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CORPORACION EDUCATIVA'
ULTRA SCALA

ULTRA SCALA SAS BIC es una organizacidon con mas de 50 afos de trayectoria, que ha evolucionado hacia la
prestacion de servicios educativos especializados, integrando en su modelo de negocio criterios de impacto
economico, social y ambiental. A lo largo de su historia, ha desarrollado soluciones innovadoras, segurasy
sostenibles que responden a las necesidades reales de los sectores productivos, contribuyendo al fortalecimiento

empresarial y al desarrollo del territorio.

La organizacion cuenta con una Institucidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, enfocada en el disefo de
programas pertinentes y articulados con las dinamicas del mercado laboral, asi como con un Centro de Formacion
y Entrenamiento especializado en capacitacion y certificacion en actividades de alto riesgo.

Su gestion prioriza la proteccidn del talento humano como eje central del desarrollo sostenible, promoviendo la
operacion segura de equipos y procesos industriales. Este propdsito se fortalece mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas accesibles que permiten la trazabilidad, el control y el seguimiento de las actividades formativas,
generando confianza, eficiencia y valor compartido para sus grupos de interés.
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Presentar de manera estructurada las iniciativas ejecutadas durante el ano 2025 en

cada una de las dimensiones del modelo de negocio —econdmica, social y
ambiental— evidenciando coOmo estas acciones fortalecen el desarrollo sostenible

del territorio y generan valor integral para nuestros grupos de interés

CORPORACION EDUCATIVA'

ULTRA SCALA




TRAYECTORIA

En 2025, ULTRA SCALA SAS BIC consolid6 su compromiso como empresa de
triple impacto, en coherencia con su condicion de Sociedad de Beneficio e
AN 0S Interés Colectivo (BIC), adoptada mediante Acta 18 de la Asamblea
Extraordinaria de Socios del 6 de diciembre de 2022.
DE HISTORIA
Durante la vigencia, la organizacion fortalecié su modelo de negocio
sostenible, integrando practicas empresariales responsables y alineadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El crecimiento
institucional estuvo orientado no solo a la sostenibilidad financiera, sino
también a la generacidn de valor social y ambiental, a través de la
formacion, la innovacion y el desarrollo de iniciativas que impactan
positivamente a los sectores productivos y al territorio.




ELECCION DEL ESTANDAR

Sistema B es una organizacion global que impulsa una nueva -

economia, en la quegel éxito emgpresarial integra resultados S IS te ma
financieros con impacto social y ambiental.

Para la elaboracion del presente Reporte de Gestion BIC, ULTRA

SCALA SAS BIC utilizé la herramienta publica de Evaluacién B, la cual

permite medir de manera integral el desempeno social y ambiental de

la organizacidn.

La eleccion de este estandar responde a su rigurosidad, alcance

integral y coherencia con la naturaleza y propésito de nuestra

compaiiia, garantizando una medicion objetiva y estructurada del E

| ——
impacto generado. Colombia

Consolidamos un modelo de negocio que
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Modelo de negocio y compromiso UNTAJE Calidad y mejora continua UNTAJE
3 1 4.0/10 =N ) i 6.5/12

DIMENSIONES

Gestion de clientes 2.1/5 Resultados educativos

6.0/16.6

Transparencia educativa Proteccion del consumidor y la privacidad »»

0.6/3 1.7/5
—_——

Atender a poblaciones desfavorecidas Atender a poblaciones desfavorecidas
(calidad y mejora continua) PUNTA. (resultados) UNTA.
~ Modelo de negocio de impacto _______ 1.6/10 M 0.9/13.3
— o

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias.
Ademas, dan preferencia en la celebraciéon de contratos a los proveedores de bienes yservicios que

implementen normas equitativas y ambientales.

Para el afio 2025, Ultra Scala mantiene la participacion del 91% de los proveedores con origen regional
provenientes de Cali, Palmira, Yumbo y candelaria, adicional hemos consolidado el 50% de los colaboradores en
genero femenino, fortaleciendo asi la inclusiony el empoderamiento femenino en el dambito empresarial

0 SOBERANIA LOCAL Q LIDERAZGO FEMENINO

Compromiso con proveedores y talento del Fomentamos el en roles estratégicos
4 lideres de proceso son mujeres, indicador que debe

sostenerse para el 2026



DIMENSIONES

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
28/28 17.0
.

Gobernanza
“n

1ii Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar

 las politicas y practicas relacionadas con su mision, su
ética, su responsabilidad y su transparencia.

PUNTAJE PUNTAJE
Misién y compromiso 3.1/4 Eticay transparencia 3.9/6
N N

Proteccién de la misién PUNTAJE
10.0/10

Expresar la misidbn de la sociedad en los diversos documentos de la empresa

Durante 2025, fortalecio la apropiacion institucional de su mision y propdsito, integrandolos de manera
transversal en los documentos corporativos, portafolios y propuestas técnicas, asi como en los canales de comunicacién con

colaboradores y partes interesadas.

Se consolido su socializacion dentro de los procesos de induccidn y formacion interna, garantizando que cada integrante
comprenday actle en coherencia con los objetivos estratégicos y el enfoque de triple impacto.

Como resultado de estas acciones, la organizacidn incremento en 1 punto su calificacidon en la Evaluacion B durante la vigencia
2025. Para 2026, se proyecta continuar fortaleciendo los indicadores de desempeno y profundizar el compromiso de la
comunidad organizacional con el modelo de gestion BIC.
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' Brindar opciones de empleo que le permitan a lostrabajadores
tener flexibilidad en la jornada laboralycrean opcionesde
teletrabajo, sin afectar la remuneracién de sustrabajadores

Durante el afo 2025 |a empresa continua con el modelo de trabajo que
permite flexibilidad laboral, donde el dia sdbado es de trabajo remoto para
roles administrativos, adicional ha ello, hemos venido teniendo un incremento
importante de vinculaciones de los colaboradores al fondo de empleados
BRETANO, donde actualmente el 67% de los colaboradores se encuentran
afiliados, teniendo nuevas garantias que aportan al mejoramiento de su
calidad de vida

Para el 2026, buscamos adoptar un modelo integral que prioriza el
como pilar fundamental del éxito organizacional

B i i Trabajadores
i Descubra qué puede hacer su empresa para contribuir
el al bienestar financiero, fisico, profesional y social de

sus empleados.

PUNTAJE

Seguridad financiera 7.3/20

Desarrollo profesional 4.1/6
.|

PUNTAJE

Satisfaccion y compromiso 5.0/6.5
“—

Salud, bienestar y seguridad 7.4/12

PUNTAJE
Desarrollo profesional (asalariados) 1.1/2
. ]

Satisfaccion y compromiso (asalariados) 1.8/3.5
0




DIMENSION AMBIENTAL

i i PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
= Medioambiente \DA! \ !
&

20/20 2.8

8 Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
d su gestion ambiental en general.

PUNTAJE PUNTAJE

Gestién ambiental 0.3/7 airesy clima 0.3/7

PUNTAJE

0.0/2 tierra y vida

(

COMPROMISO

Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgan
incentivos a los trabajadores por utilizaren sudesplazamiento al trabajo,
medios de transporte ambientalmente sostenibles.

IMPLEMENTACION

Durante 2025, ULTRA SCALA SAS BIC consolidé avances significativos en su gestion ambiental.
Se instalaron , fortaleciendo la transicion hacia fuentes de energia mas
limpias y reduciendo la huella de carbono de la organizacion.

Adicionalmente, se logrd una asociados

a evidencias académicas, como resultado de la digitalizacion de formatos y la optimizacion
documental.

Estos resultados evidencian un compromiso concreto con la sostenibilidad ambiental y la
mejora continua del desempefio ambiental corporativo.



DIMENSION AMBIENTAL

HUELLA CERO

Compromiso total con la sostenibilidad ambiental

& L] 8

ENERGIA LIMPIA ZERO PAPER EFICIENCIA

Paneles solares para de evidencias Uso responsable de

académicas



IMPACTO SOCIAL

COMPROMISO

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

IMPLEMENTACION

En 2025, ULTRA SCALA SAS BIC consolidé su Programa de Empleabilidad en el Valle del
Cauca, fortaleciendo su rol como articulador entre talento calificado y sector

productivo.
A través del modelo de se formaron y vincularon operadores de montacargas

con empresas cliente que requerian personal competente en esta area. Este modelo
trasciende el concepto tradicional de bolsa de empleo, al integrar formacidn pertinente

con insercion laboral efectiva.
Como evolucién estratégica del programa, la organizacion amplioé su alcance formativo
a operaciones de ,respondiendo a nuevas

demandas del mercadoy generando mayor impacto social en empleabilidad
especializada.

. S PUNTAJE GENERAL
Comunidad

‘ ““ Dascubra qué pusde hacer su empresa para contribuir

S | crcstar economico y socilde las comunidades
en las que opera.

PUNTAJE PUNTAJE
Diversidad, equidad e inclusion 5.1/45  Impacto econdmico 108115
S O

PUNTAE PUNTAE
Compromiso Civico y Donaciones 2912 Gestion de la cadena de suministro 4.9/8
R O




IMPACTO SOCIAL

% SEMILLEROS DE FUTURO

Creamos vinculos directos entre el
aprendizajey la empleabilidad real.

SEMILLERO DE OPERADORES

Vinculo directo entre el en el sector
logistico

CAPACITACION EMPLEABILIDAD
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Durante 2025, ULTRA SCALA SAS BIC fortalecio la integracién del enfoque BIC en su
modelo de negocio, evidenciando coherencia entre crecimiento econémico, generacién
de impacto social y responsabilidad ambiental. El enfoque de triple impacto dejé de ser

declarativo para consolidarse como eje transversal de la gestion organizacional

La organizacion logrd avances concretos en sostenibilidad ambiental, empleabilidad
especializaday fortalecimiento del ecosistema regional, demostrando que su operacion
no solo genera rentabilidad, sino también valor compartido para el Valle del Caucay sus
grupos de interés.

Los resultados alcanzados en 2025 evidencian una base sélida para profundizar la
medicion de impacto, fortalecer indicadores y consolidar un modelo empresarial
sostenible, competitivo y responsable, reafirmando el compromiso institucional con la

mejora continuay el desarrollo sostenible
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